
Étape Marché(s) concerné(s) Début Fin

Phase 1 – Méthodologie 09/11/26 25/02/27

Validation Phase 1 26/02/27 25/03/27

Phase 2 – Diagnostic partagé 26/03/27 25/09/27

Validation Phase 2 26/09/27 23/10/27

Phase 3 – Plan d'actions 24/10/27 22/04/28

Validation Phase 3 23/04/28 20/05/28

Phase 4 – Accompagnement / Déclinaison 21/05/28 20/05/29

Légende :   Phase

Étape Marché(s) oct-26 nov-26 dec-26 jan-27 feb-27 mar-27 apr-27 may-27 jun-27 jul-27 aug-27 sep-27 oct-27 nov-27 dec-27 jan-28 feb-28 mar-28 apr-28 may-28 jun-28 jul-28 aug-28 sep-28 oct-28 nov-28 dec-28 jan-29 feb-29 mar-29 apr-29

Phase 1 – Méthodologie

Validation Phase 1

Phase 2 – Diagnostic partagé

Validation Phase 2

Phase 3 – Plan d'actions

Validation Phase 3

Phase 4 – Accompagnement / Déclinaison

Vue Gantt (granularité mensuelle)

ANNEXE 3 — CALENDRIER PRÉVISIONNEL COMMUN

Accord-cadre n° 2026-10-MAPA 
Accord-cadre n° 2026-11-MAPA

CPAM de Vaucluse — Transformation managériale — Calendrier partagé entre les deux titulaires

Accord-cadre RH n° 2026-10-MAPA  —  Accord-cadre Mise en récit et réalisation de vidéos n° 2026-11-MAPA

Plafond contractuel des accords-cadres : 36 mois 

Accord-cadre n° 2026-10-MAPA  
Accord-cadre n° 2026-11-MAPA

Durée totale du calendrier

  Fenêtre de validation (15 j. ouvrés Organisme + 5 j. 
ouvrés Titulaire, cf. CCP art. Processus de validation)


